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We zijn een knooppunt in het Groene Hart.

Bodegraven-Reeuwijk
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Organisatiemissie
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

We streven naar een organisatie die haar visie uitstraalt in
alles wat we doen: we werken gericht samen aan het resultaat.

Gezond, duurzaam en inclusief, waarbij onze inwoners

en ondernemers mogen rekenen op respectvolle,
eerlijke, betrouwbare en open dienstverlening.

Dit doen we samen.

/0 maken we het verschil en dragen we bij
aan de kracht en het succes van onze organisatie.

Kernwaarde

VERBINDING

\Verbinding is onmisbaar voor
onze organisatie.

We organiseren aandacht voor
elkaar, waarin we gezien worden.

We steller

waarderer

open vragen en
wederkerigheid.

We creeren een vellige, positieve
en inclusieve omgeving, waarin
de samenwerking en communicatie

groelt.

Dit doen we In balans en met een

glimlach.

Dit zorgt voor betrouwbaarheid, waarbij we ruimte zien

VOOr vernieuwende ideeén.

Wij zetten ons in voor een inclusieve, gezonde
organisatie waar iedereen zich gezien en gehoord voelt.

Kernwaarde

We zijn ons bewust van elkaars rollen
en het mandaat dat iemand heeft.

We handelen integer, daarom maken
we bewust afspraken die zorgen voor
velligheid, transparantie en een open
communicatie.

Om betrouwbaar te kunnen zijn,
hebben we elkaar nodig in de
keten van samenwerking.

We tonen ondernemerschap, zijn
vakbekwaam en werken vanuit het
organisatiebelang.

We zijn koersvast en staan voor
onze resultaten.

Dit doen we met plezier en trots!

VITAAL

We zijn een gezonde, veerkrachtige
organisatie, die bewust in beweging
blijft door continu te verbeteren en
die openstaat voor vernieuwing.

Het welzijn van onze medewerkers
staat daarbij voorop.

We herkennen en waarderen talenten,
waarbij we evalueren, leren en
ontwikkelen.

We zijn gedreven, weten waarvan we
Zljn en nemen onze verantwoordelijkheid.
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