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Verantwoordelijkheden als gemeentesecretaris en strategisch adviseur van het college van gemeente 
Haarlem 
▪ De gemeentesecretaris is als eerste adviseur van het college een integere en betrouwbare 

sparringpartner voor het college als totaliteit en de individuele collegeleden. 
▪ De gemeentesecretaris is verantwoordelijk voor een doelmatige en effectieve ondersteuning aan 

het college van burgemeester en wethouders om goede invulling van hun taken mogelijk te maken. 
▪ De gemeentesecretaris is aanwezig bij de beraadslagingen en bewaakt de voorbereiding, 

uitvoerbaarheid en consistentie van de collegebesluiten. Daarbij is de gemeentesecretaris ook 
kritisch op de beleidskaders en op de mogelijkheden en onmogelijkheden van de ambtelijke 
organisatie. 

▪ De gemeentesecretaris is verantwoordelijk voor de vertaling van de bestuursbesluiten naar de 
ambtelijke organisatie en het bewaken van de voortgang. 

▪ De gemeentesecretaris werkt constructief samen met de griffie, met respect voor haar 
onafhankelijke positie als ondersteuning van de gemeenteraad. 

▪ De gemeentesecretaris bevordert een tijdige, volledige en evenwichtige informatievoorziening aan 
de gemeenteraad, passend bij diens kaderstellende en controlerende rol. 

▪ De gemeentesecretaris heeft de rol van coördinerend gemeentesecretaris Veiligheidsregio 
Kennemerland (VRK) en heeft vanuit die rol betrokkenheid bij onder andere bevolkingszorg en het 
programma weerbaarheid. 

 

Verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden als algemeen directeur van gemeenten Haarlem en 
Zandvoort 
▪ De algemeen directeur is eindverantwoordelijk leidinggevende van de ambtelijke organisatie. 
▪ De algemeen directeur draagt de hiërarchische verantwoordelijkheid voor de directeuren. De 

algemeen directeur is herkenbaar als boegbeeld van de ambtelijke organisatie. Daarbij stuurt de 
algemeen directeur op de eenheid van opvattingen in de directie en op integraliteit van advisering 
aan het bestuur. 

▪ De algemeen directeur is eindverantwoordelijk voor een optimale, gezonde bedrijfsvoering, de 
financiële resultaten en voor de effectiviteit van de organisatie. De algemeen directeur spoort de 
organisatie aan om de opgave van de toekomst in beeld te houden en deze van heldere 
antwoorden te voorzien. De algemeen directeur krijgt de organisatie op inspirerende wijze mee in 
het verhaal van de bestuurlijke ambities en de noodzakelijke organisatieontwikkelingen. 

▪ De algemeen directeur is verantwoordelijk voor een goede voorbereiding van beleidsvoorstellen 
voor het college of de burgemeester en, na besluitvorming, een goede uitvoering van de genomen 
besluiten op basis van een gemeente brede eenheid van beleid en middelen. De aandacht van de 
algemeen directeur gaat daarbij uit naar het proces. 

▪ De algemeen directeur is verantwoordelijk voor een moderne en inwonersgericht dienstverlening 
van de organisatie en benut de kracht van de samenleving om in samenwerking plannen te 
realiseren. 

▪ De algemeen directeur is lid van het regionaal beleidsteam en verantwoordelijk voor de politiek-
bestuurlijke advisering bij strategische beslissingen in de gemeentelijke kolom op het gebied van 
crisismanagement. 

▪ De algemeen directeur is als WOR-bestuurder verantwoordelijk voor een plezierige en 
constructieve werkrelatie met de ondernemingsraad en blijft ook investeren in deze relatie. 

▪ De algemeen directeur is verantwoordelijk voor ambtelijke integriteitsvraagstukken en dossiers 
rondom de vertrouwenspersoon. 

▪ De algemeen directeur is verantwoordelijk voor de ambtelijke organisatie die voor twee besturen 
werkt, met elk een eigen couleur lokale, en werkt daarbij samen met de gemeentesecretaris 
Zandvoort. 


