Kernwaarden van onze organisatie

Betrokked -

Socran!

BETROKKEN

Wij voelen ons betrokken bij ons werk en weten wat er binnen en buiten de organisatie
speelt. Wij zijn gedreven om een bijdrage te leveren aan onze eigenzinnige stad en
werken vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Daarbij kijken we naar ‘wat helpt’
in plaats van 'wat hoort’.

SOCIAAL

Wij hebben oog voor elkaar en iedereen kan zichzelf zijn. We staan klaar om elkaar te
helpen als dat nodig is. We hebben een open en nieuwgierige houding. We hebben
aandacht voor de mens achter de collega en aandacht voor lief en leed. Zo zijn en blijven
we in verbinding.

VRIJHEID

Wij koesteren de vrijheid in onze stad en in ons werk. We voelen vertrouwen om initiatief
te nemen en handelen binnen de meegegeven kaders en organisatiedoelstellingen. We
respecteren de vrijheid van een ander en zijn ons bewust van de verantwoordelijkheden
die bij onze vrijheid horen.



