
Voortgangsrapportage oktober 2023 Griffieplan Mook en Middelaar 2023 – 2026 
Het Griffieplan 2023 – 2026 is vastgesteld door de agendacommissie d.d. 13 januari 2023. Doorontwikkeling van de griffie en ondersteuning van de raad 
wordt uitgevoerd en opgepakt via uit te voeren actiepunten. Onderstaand overzicht is dynamisch: actiepunten kunnen toegevoegd of geprioriteerd worden. In 
de periode 2023 - 2026 werkt de griffie aan onderstaande actiepunten, dit naast de structurele werkzaamheden van de griffie. Dit is de voortgangsrapportage 
t/m oktober 2023. Als gevolg van tijdelijke afwezigheid van de commissiegriffier zijn actiepunten uit het griffieplan in overleg met de agendacommissie 18 
september 2023 on hold gezet, dan wel op een lagere prioriteit gesteld. Vanaf oktober is er tijdelijke vervanging, waardoor -waar mogelijk- ook weer een 
vervolg wordt gegeven aan de actiepunten. 
 
Conclusie 2023 
Gelet op grote klussen als de invoering van het Mooks vergadermodel en de burgemeestersprocedure, alsmede de tijdelijke afwezigheid van de 
commissiegriffier 
 
 Gereed 
 Ligt op schema 
 Behoeft aandacht 
 Ander kalenderjaar 
 
 Planning 2023 2024 2025 2026 
Informatievoorziening      

• Toevoegen sprekersmarkeringen in geluidsopname van de 
vergaderingen 

 

2023 
 

    

• Ontsluiten strategische dossiers in iBabs 
Aan begonnen, behoeft aandacht. 
 

2023 
 

    

• Periodieke instructie aan fracties over iBabs 
Voltooid voor 2023, herhaling in 2024. 
 

2023     

 Raadsinformatiesysteem 

• Digitaal vergaderen borgen indien nodig of wenselijk 
Wordt gedaan door de agendacommissie digitaal te laten 
vergaderen. 

2023     

 Implementatie Wet Open Overheid • Borgen afhandeling WOO-verzoeken raad 
Afhandeling WOO verzoeken aan raad dient nog in beeld te 
worden gebracht en eventueel gemandateerd aan college of 
griffier.  

2023     



 
• Beleidstukken ontsluiten 
De beleidstukken zijn door stagiaire verzameld en ontsloten in 
maart en april. Moet nog nagelopen worden. 
 

2023     

Informatiebeheer/gegevensmanagement      
• Doorontwikkelen digitaal informatiebeheer en archief van 

de griffieprocessen 
Werkzaamheden betreffen oa digitale archivering van 
ingekomen stukken en vergaderingen. Proces loopt, is 
afhankelijk van capaciteit DIV en capaciteit griffie. Vanwege 
tijdelijke afwezigheid commissiegriffier is dit actiepunt in 
overleg met de agendacommissie 18 sept. 2023 on hold gezet. 
De interim-commissiegriffier gaat hier mee aan de slag als 
daar tijd voor is. 

2023-2025     

• Griffiehandboek 
Begin is gemaakt door commissiegriffier wanneer processen 
zich voor doen wordt hieraan gewerkt.. 

     

 Griffieprocessen en archiefbeheer 

• Stroomlijnen processen administratie P&O en financiën. 
Uitwerken wanneer processen zich voor doen en middag 
besteden om op te stellen wanneer griffieprocessen met P&O 
processen samenkomen.  

     

 AVG • Privacyverklaring voor raadsprocessen n.t.b.     
Mooks vergadermodel      

• Voorzitterstraining 
Plaatsgevonden op 29 maart 2023. 

2023-2024     

• Debattraining 
Plaatsgevonden op 13 maart 2023. 

     

• Rake vragen 
Plaatsgevonden 22 mei 2023. 

     

 Trainingen 

• Kennissessie digitale wereld; ChatGTP en AI 
Gepland 28 november 2023 

     

 Lange termijn agenda • Lange termijn agenda elk kwartaal voorleggen aan 
agendacommissie 

Lange termijn agenda wordt elke agendacommissie 
besproken. 

Vanaf 2023     

 Aanpassen Reglement van Orde • Gepland voor raad 3 februari 2022-2023     



Aangepast en vastgesteld in de raad van 3 februari 2023. 
 Evaluatie • Na elke vergadercyclus en na een jaar 

• Na elke vergadercyclus wordt een evaluatieformulier 
verstuurd. De resultaten worden in de agendacommissie 
besproken. 

• Voorstel voor eindevaluatie wordt aan agendacommissie 
voorgelegd 

2023-2024     

 Organiseren raadsinformatieavonden • 4 x per jaar 
26-01-23: Sociaal Domein Reg.arbeidsmarktbeleid 
09-03-23: Duurzaamheid 1 
13-04-23: Veiligheid 
04-07-23: Duurzaamheid 2 
28-09-23: Omgevingsvisie 1 
08-11-23: Omgevingsvisie 2 
16-11-23: Water 
 

Vanaf 2023     

Doorontwikkeling gemeenteraad      

• Algemene wet bestuursrecht 2023-2025     
• Raadstraining Omgevingswet 
Plaatsgevonden 7 september 2023 

     
 Opleidingen 

• Vaardigheden zoals bijv. social media      
Positioneren raad in regionale samenwerkingen door o.a.: 
• Structureel voorbereiden voorafgaand aan regionale 

vergaderingen 
Tot zomerreces: voorbereiding via email door poho en 
ambtelijke ondersteuning 
Na zomerreces: Teamsmeeting met delegatieleden, poho, 
ambtelijke ondersteuning, secretaris, griffier 
 

2023     

• Terugkoppeling in raadsvergadering 
Loopt: afhankelijk van onderwerpen in regio. 

     

 Raad in regionale samenwerkingen 

• Wijziging Wet gemeenschappelijke regelingen 
Verschillende processen in Regio Rijk van Nijmegen en 
Limburg, raden zijn aangehaakt en voorstellen worden cf 
planning voorgelegd. Actieve rol van delegatieleden wordt 
ondersteund door de griffie en bestuursadviseur 

     



 Spelregels voor fractievergoeding 
afspreken 

• Actualiseren verordening ambtelijke bijstand 
Verordening in raad van juni vastgesteld en nadere uitleg via 
Handreiking fractieondersteuning (Toezegging ID 233). 

2023     

• Delegatiebesluit 2024     
• Regelingen werkgeverscommissie 2024     

 Actualiseren verordeningen raad 

• Aanpassen verordening bezoldiging commissieleden – mbt 
vrijwilligersvergoeding 

2023     

Integriteit      
 Periodieke bijeenkomst organiseren 

om integriteit te bespreken 
• Wordt gepland in eerste kwartaal 2023 vanuit het 

introductieprogramma van de nieuwe raad. 
Plaatsgevonden op 8 februari 2023. Herhaling in 2024. 

2023     

 Gedragscode - omgangsvormen • Tegen het licht houden en evt. aanpassen 
Vergelijking gemaakt met gedragscode Asten (artikel 
binnenlands bestuur); dit wordt voorgelegd aan 
agendacommissie 27 november met het voorstel in 2024 
de gedragscode te actualiseren 

2024-2025     

 Agressieprotocol • Onderzoeken behoefte en evt. opstellen agressieprotocol 
Ondersteuning weerbaar bestuur, programma vanuit BZK 

2024-2025     

Controlerende rol gemeenteraad      

 Aanbesteding accountant • Begeleiden aanbestedingsprocedure t.b.v. contract vanaf 
controle boekjaar 2025 

2025     

 Onafhankelijke rekenkamer • Onderzoeken implementatie onafhankelijke rekenkamer 
Brainstorm in Auditcommissie op 31 januari 2023 
Notitie besproken 12 april 2023 
Adviesgesprek met BZK 20 juni 2023 
Ivm absentie commissiegriffier na zomerreces is het onderzoek 
naar het instellen van een rekenkamer on hold gezet. In 2024 
wordt dit weer opgepakt. 
Risico van de vertraging is mogelijk dat we een bestuurlijke 
aansporing kunnen verwachten. 

 
2023 

    

Participatie van burgers (bij besluitvorming) en communicatie      
 Raadscommunicatie • Actieve communicatie na afloop gemeenteraad in 

afstemming met communicatie 
 

doorlopend     

 Inspraak - meer betrekken inwoners 
 

• Uitvoering geven aan Mooks vergadermodel 
 

2023     



• Actualiseren inspraakverordening 
Afhankelijk van omgevingswet ; voorbereiding via college 

n.t.b.     

 Gast van de Raad  • Onderzoeken of Gast van de Raad opnieuw leven wordt 
ingeblazen 

2024     

 Politiek Actief • Training Politiek Actief organiseren in 2024, zodat de 
opbrengst voor de politieke partijen maximaal kan zijn en 
geïnteresseerden ruim voor de verkiezingen in de 
gelegenheid zijn om in contact te treden met de politieke 
partijen 

2024     

 (Prodemos) Klassenbezoeken • Als er vraag naar is 
13 september 2023 vergelijkbaar met 2022 2 brugklassen 
van Kandinsky college  ontvangen en voorlichting gegeven 
over het thema macht (griffier – wethouder) 

n.t.b.     

 Kinderraad • Onderzoeken instellen kinderraad 
Oppakken met nieuwe burgemeester.  

2024-2025     

Klankbordgesprek burgemeester – raad      

 Organiseren jaarlijks gesprek  Jaarlijks     
Burgemeestersprocedure      
 Opstarten en begeleiden 

burgemeestersprocedure 
2023 
• Aantrekken bureau begeleiding vertrouwenscommissie 
• Voorbereiden profielschets 
• Verordening vertrouwenscommissie 
• Benoemen vertrouwenscommissie 
• Website burgemeester 
• Vaststellen profielschets (12-10-23), vacature staat open 

vanaf 16 oktober t/m 6 november 
• Onderzoek locatie voor gesprekken 
 

2023-2024     

 Afscheid burgemeester  2024     
Verkiezingen      

 Ondersteuning bij 
gemeenteraadsverkiezingen 

• Zie draaiboek gemeenteraadsverkiezingen Vanaf 2025     

Teambuilding      
 Jaarlijks uitstapje voor raads- en 

commissieleden, college, MT en griffie 
22 september 2023: wandeling met Huys te Moock, slag op de 
Mookerheide; walking dinner bij De Loopplank 

Jaarlijks     
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